[image: image1.png].

ZREF

SAN ZANG CAPITAL

o8 F>

3
2 7
"
w3
AL






永远价值大于价格，

永远靠谱务实奋斗！

XXXXX合作协议书
为了整合资源，凝聚人心，真诚合作，持续经营，共同快速发展，创造多赢，XXX公司，就三藏资本平台事业中心各股东股份及相关约定，做如下的协议:

甲  方：                               身份证件：             

乙  方：                             身份证件：             

丙  方：                              身份证件：

XXX各个股东的股份合作做出如下规划，并就平台这个项目核算做相关分红约定：

第一款、实股股份

1、 XXX，为第一出资方，创始人、总策划，占该公司    %实股
2、 XXX，以其组织经营能力贡献入股，送   %的实股,折算赠送   万出资。
（A、退出股东时，可以拿走   万元，但至少要工作到2015年12月31号，如果提前退股的话，就按2014年10月1日算起，到走那天，按时间折算比例退还股本金，但企业现金利润不做分配；B、如果项目失败了，所送股份就不存在返还股本金的说法了，C、如果合作过程考核，每月达不到60%的预定绩效、连续4个月，必须自动走人，股本金只能按照第一款、2条、A中所规定的一半，但企业现金利润不做分配）

3、 XXX，还有   %实股，将根据2015年6月30日前评定结果，(能有     万进账)再送0-3%实股；再将根据2014年10月1号到2015年12月31日前评定结果，(能有    万进账)再送0-2%实股；

4、 XXX，以其组织经营能力贡献入股，折算   万出资，占该项目   %的实股。（如果提前退股，同样按照合同第一款、2条规定）
5、该项目还有其他要合作的经营者，只要合适都争取给到0-5%的该项目的实股或分红。
  6、非最初创始股东，如果没出资，都必须经过绩效考核评定和董事会通过，方可成为实股股东。

  7、任何股东成为实股股东后，一年之内不得转让其股份，

第二款、岗位分红激励

一、2015年内，该项目盈利的50%作为发展基金、剩下的50%利润，实股虚股相加同时分（提高激励）
1、XXX，任职本项目常务副总经理，专设,10%岗位分红，外加5%绩效分红
2、XXX，作为项目的副总经理，副执行人，专设5%岗位分红，外加5%绩效

第3款、 股份的相关约定：

1、公司所有参与经营的股东都是董事，公司经营层面的事务在董事会表决，一人一票制，少数服从多数！

2、 2015年内，如有新的大的股东（占股20%以上）出现，所有已经是实股股东的股份，都要同比例稀释，
如果2015年内是小股东进来就只稀释大股东的股份就可以，2015年后再有股东进来就同比稀释！

3、 如果为了公司的发展需要，公司股权需要调整时，股份比例另行商议。

4、 分红股，在此岗位上就有，不在此岗位上就自动取消。

5、 如果为了公司的发展需要，公司股权需要调整时，股份比例另行商议。

6、 实股、岗位分红、其他分红股份、年终激励分红股，为每一个财年结算一次。
7、 股权利益为每一个财年结算一次，即结算截止日为每年的12月31日，实付为次年的01月31日前，以实际收取到资金为准。 
第4款、 退出约定
1、任何出卖公司（出卖公司客户信息、外泄公司规章制度、渠道政策、经销政策、财务信息、私自投资和公司有竞争关系项目的、私自投资并变相使用公司资源、自己私下单干、怂恿团队单干、拉帮结派的搞团伙、私自收回扣）的股东，其所拥有的股份只能以1元的价格卖给公司，并且退出后一年内不得直接或间接联系三藏平台的会员或渠道，如若违背，一经发现，XXX有权追究其相关法律责任，索要赔偿。

2、任何股东之间如有误会，分歧必须在会议上或当面提出，并澄清、解决；凡背后“捅刀者”恶意栽赃、讽刺挖苦、一经发现，证据确凿，立刻自罚1万，上交董事会，董事会监督执行。

3、明显违反公司基本价值观，严重违反行规的事情一经发现直接开除，只分配当年已发生的利润，其所拥有的股份只能以1元的价格卖给公司。

4、任何实股股东，凡中途无故退出者、虚假理由退出者、为了逃避责任规避风险退出者，都属于“暗杀者”所以要有债共承担，有利润只按实股比例分配当年已发生现金利润，其所拥有的股份只能以1元的价格卖给公司； 

5、任何股东，当需要转让时，必须转给内部股东，并且当初进来时，谁让股份的就要先把股份转给谁。
6、任何没有出资的，靠技术或经营能力入股的实股股东，一旦失去工作能力，该实股股东的股份将在4年内

匀速稀释（每年稀释20%）直至保留最后的20%，稀释出来的股份用于后来的优秀人才！
7、任何成为实股的股东，一年之内不得转让股份，如果第一年内，一定要股份转让，其所拥有的股份只能以1元的价格卖给公司。
8、任何成为实股股东者，自成为实股股东的第二年内，要退出公司时，如果公司有纯利，转让金额为，股份比例乘以现金纯利，外加股本金（入股时投得钱）。
9、任何成为实股股东者，自成为实股股东第三年内，要退出公司时，如果公司有纯利，转让金额为，股份比例乘以现金纯利，以及其成为实股股东时赠送股份所折算的投资金额，或实际投资的金额，乘以，当下公司利润和其成为实股股东时公司利润的倍数，就是股份转让金额！一旦出现这种现象，本人坚决服从股东会或董事会的决议。
10、任何成为实股股东者，成为实股股东满3年后，要退出公司时，如果公司有纯利，转让金额为，股份比例乘以现金纯利，外加股本金（入股时投得钱）。外加项目资产评估值，乘以股份比例（如果营业额0-50%年增速，那该项目资产评估值为该项目年利润的0.5倍计算；如果项目营业额50-100%的年增速，该项目资产评估值是利润的1倍来计算；如果该项目年营业额增速100%以上，那该项目资产评估值为年利润的2倍计算。）
11、所有人股份转让公司统一收购，当初该股东进来时，谁让股份的就要先把股份转给谁。留待后来人才的股权激励，如果该股东进来时，原有股东股份是同比稀释的，那该股东走后，回收的股份，就按原来各个老股东的股份比例归还给原股东！
12、如果一个股东，是技术入股的（赠送股份），当不能独当一面时，但没有带来负能量，但毕竟不适合此岗位，所以此股东只能离开经营管理层，保留实股股份，只要50%以上的董事通过，或2/3以上股份所有者通过此决议，就立即执行。同时自己出钱或出股份请高人来，但此高人要经过50%以上的董事通过，或2/3以上股份所有者通过。如果此股东找不到，更优秀的人才，那只好拿自己的部分股份出来奖励其他股东，自己去学习，自从离开管理岗位，五年之内还不能胜任此岗位者，董事会可以劝其退出公司，如果有2/3以上董事或80%以上的股份所有者确认其不适合，并决定劝退此股东时，就可以立即执行劝退工作，股份转让金额为，其成为实股股东时赠送股份所折算的投资金额，或实际投资的金额，乘以，当下公司利润和其成为实股股东时公司利润的倍数，就是股份转让金额！一旦出现这种现象，本人坚决服从股东会或董事会的决议。
13、当一个股东能力不足以独挡一面，并且不求上进，而且给团队带来负面思想，阻碍公司发展，此股东只能离开经营管理层，保留实股股份，如果有2/3以上董事或80%以上的股份所有者同意终止同此人合作，就可以立即执行停止合作，股份处理适合第五项中第7、8、9、10、11、12、条。一旦出现这种现象，本人坚决服从股东会或董事会的决议。

14、根据《公司法》尊重股东间的私下的约定的精神，也为了经营管理的简单化，所有实股，或分红股都以签订合同形式存在，因为该项目还在试运行阶段，以模拟公司形式存在。
第五款、保密义务
1、合作各方在履行本协议期间，对于公司的商业和技术秘密负有保密义务，每个人都要签订保密协议。

2、不得将已获知的商业和技术秘密泄露给任何实股股东以外的人。
第六款、不可抗力
因不可抗力影响而不能履行或不能完全履行本合作协议的，各方可以部分免除履行其责任。是指在本合作协议签订后发生的、受影响无法预见、无法避免并无法克服的客观情况。此等事件包括但不限于水灾、火灾、旱灾、台风、地震、计算机遭受病毒、黑客攻击，此等事件包括自然灾害、罢工、骚动、暴乱及战争（不论宣战与否）以及政府部门的作为或不作为。

第七款、违约责任
1、 合作各方中的任何一方违反在本合作协议中所做的保证、承诺或其他条款，均构成违约。

2、 因违约而给公司造成损失，违约方应承担赔偿责任。

3、 因非内部股东过错所造成的损失，各方应按照公平的原则分担损失并共同向过错方寻求赔偿。

第八款、权利的保留与后继立法

1、 任何一方涉及退出股东团队必须提前3个月出具书面申请，经董事会同意后； 

2、 相关程序根据《公司法》及本公司章程的有关规定执行。

3、 因国家后继立法或法律规定变更而导致本合作协议的有关条款无效或无法实施时，合作各方可根据国家后继立法或法律规定变更的情况，对本合作协议进行修改或补充，修订和补充与本合作协议具有同等的   效力。

第九款、争议解决和法律适用

合作各方应以友好协商方式解决各股东合作协议履行过程中产生的争议，经协商无法解决争议时，提请深圳市仲裁委员会仲裁解决。

第十款、其它条款
1、 本合作协议的任何补充和修改仅能以各方签字盖章的书面文件进行。
2、本合作协议从2014年 10  月  1 日经各方方签字盖章生效。本合作协议壹式肆份，各方各执壹份，公司保留壹份做备案，具有同等法律效力。

甲  方（签字/手模）：                               日期：201  年    月    日

乙  方（签字/手模）：                               日期：201  年    月    日              

丙  方（签字/手模）：                               日期：201  年    月    日                                                

深圳市龙华新区民治街道布龙路1010号智慧谷创新园802  0755-21015597

