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	序号
	输出成果
	主要策划分析目标

	1
	《企业经营问题调查报告》
	了解企业真正要解决的问题，先明确目的是什么；

	2
	《企业战略经营分析表》
	明确企业战略，确保战略不失误，策略清晰明确；

	3
	《公司组织架构优化图》
	梳理岗位，筛选股东，确保激励科学性和公平性；

	4
	《公司总体股权布局图》
	全盘布局避免失控，预留股权空间，计算增值空间，清晰股权来龙去脉；

	5
	《准股东背景分析表》
	了解其能力、价值观、购买力、合作时间、稳定性等；

	6
	《企业岗位价值评估表》
	让各个岗位在股权激励中，科学分配股权数量，让其达到公平又竞争地步；

	7
	《５年投资回报率分析表》
	计算企业自身发展规划及未来成果，如何才能符合准股东投资需求；

	8
	《内部股权认购表即12定》
	明确12定（价格、数量、进退机制、转换机制、责权义利）；

	9
	《股权合作系列协议书》
	白纸黑字、清楚责权、各方放心、全力以赴；

	10
	《股权合作讲解PPT》
	分段展示、避免机密外泄；一目了然、便于理解；

	11
	《方案讲解说明书》
	令执行者，明其意、熟其道、知其法、得其果；

	12
	《执行计划日程表》
	让股改执行，目标明确，计划详实，节点明确，微调清晰，确保股改顺畅；

	13
	《股改落地流程表》
	确保股改沟通顺畅，股改沟通明确，股改协议签约，股改场面激动认可；

	14
	《股权宣誓大会流程表》
	股改启动大会，确保安全顺畅，流程清晰，内容丰富，说服力强；

	15
	《一年电话跟进服务》
	执行中有问题、速回电、专家答、得其法、解其惑、实现目标；


备注：具体输出结果会根据每家公司情况不一样，而有所调整。  
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