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永远价值大于价格，

永远靠谱务实奋斗！

XX生物股权激励方案落地辅导计划书

1、 股改方案落地帮辅计划——权威专家团队的全年辅导

权威专家团队（3-5人）进驻企业，对企业进行专业股改辅导，在两个月（45个工作日）内集中完成方案完善、确定、实施，提供股改落地一站式系统解决方案，完成方案可行性分析、完善方案、调研访谈、员工谈判、行业研讨、法律文书、动员会议等系列工作。在365天内进行跟踪辅导，确保灵活性和生命力。

2、 内容与流程

专家预审会诊          高管培训        落地方案研讨会          激励对象签订协议


1、 专家预审会诊：臧老师指导进驻企业的专家团队，对企业家的股改方案进行预审和专家会诊，提出问题和框架性的修改意见；

2、 可行性调研：专家团队带着问题及修改意见进驻公司，对公司进行深入的调研，确认企业家所提出方案的客观性和可行性；

3、 高管培训：在基础调研结束之后，臧其超老师对企业重点高管进行股份制改造的培训；

4、 深度访谈：专家团队在培训的基础上，对员工进行深度访谈，进一步完善方案；

5、 落地方案研讨会：针对初步确定的方案，公司与专家团队共同召开方案研讨会，提出完善建议，确定落地方案；

6、 动员会议：帮助公司策划股改的相关会议；

7、 签订协议：在企业家授权的基础上，与参加股改的员工签订相关的协议；

8、 一年跟踪：365天跟踪辅导，方案落地后的三个月到半年进行一次回访，此后根据需要灵活安排。

3、 参与条件

1、 申请加入帮辅计划的企业对股改有着强烈的客观需求；

2、 申请加入帮辅计划企业的企业家必须参加过股改班的课程，对股改理论深度认可，并全力支持计划的落地；

3、 企业情况复杂，股改难度较高，需要专家团队进行专业的顾问与辅导；

4、 企业规模较大，盈利状况较好，公司战略清晰，目标明确，拥有较好的成长空间；

5、 企业行业的特殊性、人员构成的特殊性以及战略模式的特殊性，需专业的、个性化的定制方案。

4、 收费标准：

1、 企业自助式咨询方案：18万起（参加3个阶段咨询式公开课）

2、 股权激励方案全程落地辅导（跨度一年）：58万

股权转让合同

甲方：（以下简称甲方）                      乙方：（以下简称乙方）

身份证号码：                               身份证号码：

住址：                                     住址：

联系方式：                                 联系方式：                      

为促进                                 （公司名称）的发展壮大，发挥甲乙双方的优势，经双方平等协商，依据《中华人民共和国合同法》，就               的股权及经营事项达成如下协议；

一、股权重组

1、甲方保证本人享有培训中心全部股权，若甲方与第三人发生股权纠纷，产生的一切经济纠纷与法律责任均由甲方承担，并赔偿乙方的经济损失。

2、培训中心原住址位于福州市鼓楼区白马北路144号，现迁至福州市台江区工业路99号时代名城小区内，股权重组后由双方共同办理机构地址变更手续。

3、甲方保证股权重组前培训中心不存在任何的债权债务，若乙方发现培训中心在股权重组前存在债权债务纠纷，由甲方对该债权债务承担责任。现甲方因培训中心的场地问题正处于诉讼中，由甲方承担2012年10月31日前所产生之权利义务，由双方共同承担2012年11月1日起所产生之权利义务（包括租金或场地使用费、水电费等）。

4、 甲方向乙方转让培训中心51%的股权，乙方共支付人民币60万元，其中50万元作为股权转让费向甲方支付，10万元作为培训中心的发展经费。经股权重组后，甲方享有培训中心49%的股权，乙方享有培训中心51%的股权。

5、自本合同签订之起起3日内，乙方以银行转账的方式向甲方支付第一期股权转让金人民币10万元到位，并于2012年   月   日前向甲方支付第二期股权转让金人民币40万元（中国工商银行，账号：                    账户名：潘彩芸，转账金额及时间以转账支票记载为准）。乙方于2012年10月30日将20万元存入福州鼓楼培训中心的账户中。

6、乙方资金全部到位后，乙方于2012年   月   日加入培训中心，同甲方一起参与培训中心的办学、经营、管理。

二、财务、账务

1、经甲乙双方股权重组后，培训中心前期的财务账务于2012年   月   日结束，并从2012年   月   日起新建财务帐务。2012年  月  日之前产生的损益由甲方承担，2012年11月2日后所产生之收益及支出由双方共同承担。

2、双方约定以乙方名义建立账户（账户待开户后另附），每个月的收支存入该账户，每个月15日将培训中心各月收益之20%作为培训中心的储备金，用于教师的培训、进修等，剩下之收益由双方平均分配。

三、违约责任

1、培训中心经股权重组后，有甲乙双方共同经营管理，任何一方都不能在本省内开办或与他们合作经营第二家类似的机构，经双方协商一致，可共同合作开办或开设加盟机构等。若合同一方当事人在省内经营、开办类似机构，则需向另一方赔偿违约金人民币20万元。

2、若乙方迟延支付股权转让金，甲方有权向乙方收取迟延履行金   元/天，收益从资金实际到位起分配。若乙方于各期股权转让金应支付之日起支付15日内未向甲方支付，甲方有权解除合同，乙方向甲方支付违约金20万元。 

四、以上条款由甲乙平等协商并予以确认，由双方共同遵守，有未尽事宜经双方友好协商可另行签订补充协议，补充协议所规定事项与本合同冲突视为对本合同规定事项的变更。

五、本合同自双方签字（盖章）之日起生效。因履行合同产生争议，双方应友好协商处理，协商不成的向法院提起诉讼，诉讼过程中不停止本合同的履行。

六、本合同壹式叁份，甲乙双方各执一份，另一份备案留档，具有同等法律效力。

甲方：（签字盖章）                          乙方：（签字盖章）

2012年  月   日                            2012年  月   日

深圳市龙华新区民治街道布龙路1010号智慧谷创新园802  0755-21015597

