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永远价值大于价格，

永远靠谱务实奋斗！

工作分析表（文案主管）

表一：

	从事岗位名字
	文案主管
	有无兼职
	   无

	我的上级岗位名字
	企业文化中心经理
	我的部门名字
	企业文化中心

	下级的岗位
	文案

	岗位任职资格要求
	· 年龄：23岁到35岁

· 性别：不限

· 学历：新闻学、传播学、中文、市场营销类相关专业本科以上学历
· 籍贯：不限

· 经验要求：2年以上相关工作经验

· 婚姻状况：不限

· 知识要求：具备一定的法律知识、企业管理知识

· 能力要求：有较强企业文化宣传组织能力，具有良好的写作能力，书面表达能力，文案编辑、撰写能力，文字表达能力强，阅读面广, 具备深厚的文化素养和文字驾驭能力，文字功底扎实
· 其它要求：能承受一定的工作压力，爱岗敬业


表二：

	重要性
	具体工作
	占用时间%

	1
	负责公司内部刊物、网站、宣传媒体新闻、各种公文、宣传材料的采编工作（规定时间内出具方案，采纳率80%）
	40%

	2
	负责企业文化提练、丰富，策划并组织各种文化培训、文化活动，运用多种平台传播企业核心文化理念，让全员理解和认企业文化（每月组织不同形式的企业文化传播活动，员工满意度达80分以上）
	20%

	3
	负责文化督导，进行文化诊断和文化审计相关工作，监控企业文化各项工作的落实，及时发现问题，与上级沟通协调，及时解决问题
	10%

	4
	公司大事记的搜集、整理、记录、存档、呈报工作（及时调整，按时上交）
	10%

	5
	完善企业文化管理制度、流程、业务工作和员工日常行为等；（及时提交、更新）
	10%

	6
	负责企业商标注册、专利申请等（按要求提交、延续）
	10%


深圳市龙华新区民治街道布龙路1010号智慧谷创新园802  0755-21015597

